
 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ 

ที่  ๕๑   /๒๕๖๓ 
เรื่อง   แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ 
-------------------------------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อนุมัติหลักการให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน เป็นหน่วยงานภายใน เพ่ือให้การบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชน ปัญหาความเสี่ยงในการถูกคุกคามทางเพศ 
ปัญหายาเสพติด และปัญหาเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม รวมทั้งเป็นการส่งเสริมดูแลเด็ก และเยาวชน
ที่ประสบปัญหาในการดำเนินชีวิต ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ จึ งเห็นสมควรจัดตั้ง       
ศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ (ฉก.ชน.สพม.๑๕) 
ขึ้น โดยให้เป็นหน่วยงานภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕  และแต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 

๑. นายสุธี  บุญญะถิติ    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         หัวหน้าศูนย ์
   มัธยมศึกษา เขต ๑๕   

  ๒. นายสุรศักดิ์   เกลี้ยงสะอาด    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รองหัวหน้าศูนย์ 
      มัธยมศึกษา เขต ๑๕ 

๓. นางสาวจิระนันท์   ชาญพลรบ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา     เจ้าหน้าทีศู่นย์ฯ 
  ๔. นายโมฮำหมัดสตาร์  ราซัค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     เจ้าหน้าทีศู่นย์ฯ                         

๕. นายทศพล    เจริญสุข  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ                        
๖. นางสาวอันนิดาอ์   เจะบือราเฮง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ                                  
๗. นางสาวกัลย์วีร์กร   มะสุไลมัน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ            เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ                         
๘. นางสาวญาณศิริ  ทองบุญเรือง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน         เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ                         
๙. นายรณชิต    ขุนจันทร ์  พนักงานราชการ      เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ                         
๑๐. นางสาวนาตียะห์    หะยีสะอิ            เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด     เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ                         
๑๑. นางสาวฐานิสสร     หนพูรหม ลูกจ้างชั่วคราว      เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ                                     

 

 โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (๑) งานรับเรื่องร้องเรียนและวิเคราะห์ข้อมูล 
    ๑) รับ เรื่องร้องเรียนกรณี เด็กนัก เรียนที่ มีพฤติกรรมไม่ เหมาะสมหรือ             
ถูกล่วงละเมิดทางร่างกายหรือจิตใจ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมทางการศึกษา 
    ๒) วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล ประสานโรงเรียนในสังกัดเพ่ือตรวจสอบ
รายละเอียดเพิ่มเติมเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
    ๓) จัดทำสารสนเทศและระบบเฝ้าระวังสถานการณ์ เช่น จัดทำฐานข้อมูล
โรงเรียนเชิงลึก จัดทำฐานข้อมูลการร้องเรียนด้านต่าง ๆ 
    ๔) ประสานความร่วมมือและให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงาน    
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือในการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด 

/ (๒) งานคุ้มครอง... 



๒  
 

   (๒) งานคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
    ๑) ดำเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน กรณีที่ร้องเรียนมาที่ศูนย์เฉพาะกิจ
คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ (ฉก.ชน.สพม.๑๕)   

๒) ประสานและอำนวยความสะดวกให้เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการเข้าช่วยเหลือ
เด็กนักเรียนให้อยู่ในสภาวะที่ปลอดภัย 
    ๓) ติดตามและประสานงานการช่วยเหลือแบบองค์รวม (Holistic Recovery) 
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องและเครือข่ายเข้าช่วยเหลือเยียวยา ครบทุกด้านรวมถึงการพัฒนาเครือข่าย 
    ๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

  

 
                      (นายสุธี  บุญญะถิติ)            

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ 
 
 

 


